Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez WDjEWOdZtWO
: v . Slaskie
dla Slaskiego - Polska Unie Europejska

Kozieglowy, dnia 12.11.2024r.

Nabér na Kierownika Klubu Seniora
w ramach realizowanego projektu

pn. ,, Wsparcie ustlug spolecznych w Gminie i Mie$cie Kozieglowy” finansowanego
w ramach Fundusze Europejskiego dla Slaskiego 2021-2027(Europejski Fundusz
Spoleczny +) FESL.07.04-1Z.01-059D/23-002

Dyrektor Gminno-Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kozieglowach

oglasza nabor na Kierownika Klubu Seniora
Nabér na kierownika Klubu Seniora w Kozieglowach

I. Wymagania niezbedne
1. Posiadanie obywatelstwa polskiego,
2. Pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych,

3. Niekaralnos¢ za przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

4. Nieposzlakowana opinia,
5. Dobry stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku objetym naborem,

6. Wyksztalcenie: minimum $rednie oraz odbycie min.20 h kursu przygotowujacego do
prowadzenia takiej dziatalnoSci.

I1. Wymagania dodatkowe

1. Znajomosc¢ metod pracy z osobami starszymi,

2. Wysokie umiejetnosci interpersonalne, wysoki poziom empatii.

3. UmiejetnosS¢ organizacji pracy, kierowania zespotem i wspotdziatanie w zespole,
4. Samodzielnos¢, kreatywnos$¢, dyspozycyjnosc i pracowitosc,

5. Odpowiedzialnosc¢, rzetelnos¢, systematycznos¢, komunikatywnosc,
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6. Odpornos¢ na stres,

7. Umiejetnos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych.

I11. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku

1. Prowadzenie postepowania proceduralnego zwigzanego z przyjeciami Seniorow lub
rezygnacja z dalszego pobytu w Klubie,

2. Spedzanie czasu z uczestnikami Klubu,
3. Diagnozowanie i monitorowanie poziomu zaspokajania potrzeb Klubowiczéw,
4. Rozmowy z uczestnikami Klubu i ich wsparcie motywacyjne,

5. Nadzor organizacyjny realizacji warsztatow zajeciowych rozwijajacych umiejetnosci i
zainteresowania oraz zaje¢ gimnastycznych dla uczestnikow,

6. Prowadzenie innych dziatan na rzecz Senioréw w Klubie,

7. Pomoc uczestnikom projektu w obstudze komputera i internetu (szukanie informacji,
pomoc w drukach pism urzedowych czy wzoréw dokumentow),

8. Prowadzenie grup samopomocowych w Klubie,
9. Opracowanie planéw pracy Klubu i czuwanie nad jego realizacja,

10. Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow uczestnictwa w zajeciach
organizowanych poza obiektem,

11.Wspolpraca z organizacjami pozarzagdowymi, firmami i instytucjami, ktére moglyby
wspomagac dziatalnos¢ Klubu,

12. Odpowiedzialnosc¢ za powierzony majatek,
13. Dbanie o prawidlowe prowadzenie i zabezpieczenie dokumentacji Klubu,

14. Dbanie o zachowanie tajemnicy stuzbowej i zawodowej w sprawach dotyczacych
Seniorow,

15. Dbanie o przestrzeganie przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych zgodnie z
przepisami w tym zakresie,

16. Prowadzenie dziatalno$ci finansowej i gospodarczej oraz analizy wykorzystania budzetu,

IV. Zakres odpowiedzialnosci
1. Prawidlowe i terminowe wykonywanie obowigzkdw,

2. Przestrzeganie obowiazkéw, przepisOw prawa w tym prawa wewnetrznego.
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V. Informacja o warunkach pracy na stanowisku
1. Wymiar etatu 1/2 wymiaru czasu pracy.
2. Okres zatrudnienia: grudzien 2024— kwiecien 2026 r.

3. Miejsce Swiadczenia pracy: Gminno-Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Koziegtowach
Klub Seniora w Kozieglowach

VI. Wymagane dokumenty

1. List motywacyjny.

2. CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej.

3. Oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

4. Kserokopie Swiadectw pracy, zaswiadczen o odbyciu stazu pracy.

5. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe.
6. Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

7. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystania z pelni praw publicznych, (potwierdzone wlasnorecznym podpisem).

8. Oswiadczenie kandydata o nieposzlakowanej opinii, (potwierdzone wiasnorecznym
podpisem.

9. Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na wyzej
wymienionym stanowisku, (potwierdzone wiasnorecznym podpisem).

10. Oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
(potwierdzone wiasnorecznym podpisem). Przed zawarciem umowy pracodawca moze zadac
dostarczenia zaswiadczenia o niekaralnosci.

11. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby postepowania
konkursowego danych osobowych, (potwierdzone wlasnorecznym podpisem).-Zatacznik nr 1

Oswiadczenia niezbedne do naboru winny by¢ opatrzone wlasnorecznym podpisem, za$ kopie
sktadanych dokumentéw powinny by¢ poSwiadczone przez kandydata za zgodnosS¢ z
oryginatem.

VII. Miejsce i termin skladania dokumentow

Wymagane dokumenty nalezy skltada¢ w zamknietych kopertach osobiscie w siedzibie
Gminno-Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kozieglowach lub poczta na adres; ul.
Plac Moniuszki 20 42-350 Kozieglowy, z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko— Kierownika
Klubu Seniora” w Kozieglowach w terminie do dnia 25.11.2024 r. do godz. 9.00 .
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Dokumenty aplikacyjne, ktore wptyna do Gminno-Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
po wyzej okreSlonym terminie nie bedq rozpatrywane.

Lista kandydatéw, ktorzy spelnia wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze jak
réwniez informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie BIP Gminno-
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kozieglowach oraz na tablicy informacyjnej
Gminno-Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Koziegtowach.

Dyrektor Gminno-Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kozieglowach zastrzega sobie
mozliwos¢ przerwania procedury naboru bez podania przyczyny.

Agnieszka Klys

Dyrektor Gminno-
Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej

w Kozieglowach
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